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PROTOCOLO DE CUMPLIMIENTO, EDUCACIGN V. CAPACITACION
L (AR BL DISCRIVEN
DE GENERY,

BASE LEGAL

4y Le Enm’enefa X!V Seccién | de la Corstitucion de los Estados Unidos
dispong gt las personas bale szz jurigdiocion fendran ef bensficic
de laigual proteccion 48 128 leyes. A

(2)

E% Fitilo Vil-dsl il Rights. Act dei 1064, 42 USCA 2689{5» et seq segem

(3  El Matfhiew-Shepard and James Byrd‘ Jr ;fj}ate Crime Provention Act dsl
2008, 18 USC § 249, mciuye el erg, la orientacibn sexual v e
identidad de género e ta Joy de criménss: de adip federal.

(4) En la esferg federal, la Orden Ejectitiva 11478, secclén 1, segin
enmendads por las Grdenes gjecutivas 13087 y 13452, prohibe el
~discrimen por orientacién sexual en o empleo federal La prohibicish
tambiér estd contenida implicitamente en i Ley de reforma de servicio
civil de 4978 {CSRA), que prohibe e} discrimen en accionss de personal
por varias cetegorias, incluyendo “cualquier conducte que no afecte
edversamente el desempefio del soiiditante o empleada”, que se ha
entendide como que cobffa Ia ofientacién sexual y fa ldentsdad de géniero.

(6)  En United States v Windsor, 570 US {2613), el Tribunal Supremo
dispuso que. el gobierno feder&l no puede negarles a los matimonios
entre personas del mismo sexo reconotidos en los Estados de losfas
despesadesias aque!ios beneficios federales reconockdos a os

(6) El Articulo H, Seccldn 1 de la Constitucion del Estado Libre Aseclado de
Puerte Rico dispone que la dignidad del ser humano es inviolable. Todos
los hombres son Iguales ante la Lay. N6 podra establecerse discrimen
alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, ofigen 6 condicion
sogcial, nl ideas polificas o religiosas. Tanto las layes como el sistema de
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(12)

(*3)

(14)

- (15)

Iistiticoion gmb!sca erea:am&zén gstas ;@rénmp!os de esencisl msa%éari
ftmasa. - ‘ o ‘

Ef Artieule ¥, Seccitn és dala G@asﬁiﬁcmn del Estedo Libre ;&sac%aci@ de

Piiena. Rigo reconoce ef defecho de loda persona & sstar protegits aa. . R

flesgos pte*a st salud o Integrdad perss%% &h o tsaha;&

La Ley Num 222013 establece coino politica plblica’ del Estado Libre
Asbsiado de Puerto Rico la prohibigith del discrimen por ortentacién
seizal o Identidad de género.

La Loy Nam. 232013 exiendid g proteccion de la Ley 84 a parejas del
RSO Se%0, Por fo que en & émbita laboral la victima esté proteglda
cortra asclories adversas de perseaai por rezén de ser vicima-o ser
perdibida como victima de vidlencia doméstica,

El Aficulo. 86 det Déﬁiga Pensl del 2612 dlspene aue sl aigun delito se
comete motlvado. por género, oriertacion sexuel o identidad de género,
&ntis otras clasificaciongs, se. congsiderard el prejuicio cemo agravanie,

La Regla 174 de Protédinfientd Criminal incluye cmma circunstancia

: gra\rante eie sieh&@ ei haber sxﬁe moﬁwade por prejuacaa por géner@

La Orden Ejecutiva: 200857 establae:a SOmo poﬂnca pliblica en el servidio
publxce y la prestacién de servicios plblicos de la Rama Ejsculive, la
prohibicién de discrimen por género o identidad de género, asi como par
ariantadém sexual real o perelbida.

La Orden Ejecutiva 2013-18, establece la erradicacion c—ie todo tipo de
discrimen en fa otorgamén del beneficio del plan médico a losfss
empleados/as pubhaosias de la Rama Ejecuiiva, inciuyendo las
clasificaciones hasadas en estado civil.

El Capon 5 de lps Cénones de Efica Judiclal del Estado Libre Asodlado

-prohibe que los jueces y juezas Incurran en conducta constifutiva de

diserimen por motivo de oHentacion sexual o género, y les impone fa

.ebligacien de evitar que las personas que acuden al tribunal v el personal -

bajo su direccidn incutran en esta conducta.

La Orden Especial Nim. 2010-5 de la Policia de Puerio Rica reconoce
como politica publica la protecclén de Jos derechos clviles de cada

‘ciudadano, independientemente de su génem y orientacidén sexual, entre

ofros.
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PROPGSITO

En aras ds f.:um;ﬁfr nes Ja abhgac:én de g:smhib r &l disctimen béaadca -en idgentidad
‘ o seiual, segin contenids en la bey Nim. 22-2013, que
syes laboralos del Estads Libre Asaciado de Pusrto Rico, la

Gapacitacion: y . Asesoramiento on Asunfos Laborales y de
tracitin db Recirsos Humarnoes [OCALARH], junio af Depattamenio del
}”rabqia v Recursos Humanos -de Puerto Rico [DTRE | adoptan este profocolo
para lograr los siguientes propositos:

{43 impiama“ntar las disposiciones de fa Lay Nim, 22-2013, relacionadas al

diserithan basado en ldentidad de género.y oflentacion _sexual en el
&mbito faboral en Puerto Rico, extendiéndose tante &l senvicio piiblico
somo a las empresas privadas no espedificamente exchiidas de la Ley
Nam. 22-2018. .

{23 7 Proveer una gula a los patmnos sobre las obligaciohes que la Ley Num
22:2013, les inipons para gue puedan cumpiir &0y ésta.

(3) Eﬁusar &l publm en cuanto a las conductas, expresionss y acciones que

constituyen discrimen flepal basado en | ﬁenﬁdaei de género y orientacion
séxial, .

ST
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_a& mm&nﬁg s&%ﬂ ?gataéas ege am& ﬂ&%‘@l’ﬁ
i-de geheib gud han sswride, en fugat do ser
Srarei:] sgt@mé”ﬁ;}eg traéa;’maie& g%igaa&es @ las categorias

- a%esax’d ¥ géﬁﬁmv

- Bular 6l process de m&ﬁej& inteirio de guerellss raﬁec&é&s nor disciimen

por- aﬁaa&qéad de génerod ar*emac%ér; Bawal,

ﬁEE’i%@?@MES

(1

@

(4)

itlentidad de género - Be refiere a la manera en fa gue una persona se
;{éé«mﬂf’ fog, ohmo §¢ r@c@ﬁﬁw @ -8l mismg, en cuanto al género gue pusde
coraspondet ¢ no 2 st seXo'bipldgic ¢ aslgnadeo en su naciiiente. A los
fines e alcanzar ios propisites de s Ley Mum. 22-2013, esta definicion
sord ;nt@mrg&aﬁa tan ampliamente corma ses necesario pare Sxtender sus
beneficios 2 tode ¥ toda cludedanalo expuestats 2 un episedio o pateén
de-disGrimahy de conformidad con le dispiesto en la Ley Federal Mathew
Shepard and James Byrd, Jr. “Maite Ciimiss Prevention Act, Public Law No.

11454 {2@{3@)

{Z&ﬁantaciéﬂ seyual sigcpﬁca la capacidad de cada persona de senbir una
atr%&sf:lén emogionial, afectivd o sexuasl por personas de un género
difarante al St o de s mismo génere, o de més de un género, A los
fines-de alcanzar los ;agepéxsﬁﬁs de la Ley NOm. 22-2018, seta definlcién
serd iﬁmrpr@i&&a tan ampliamente como sea necesario par extender sus
bansficios a fodo y foda G%&{iaii&ﬂafﬁ} axpuesta/o & un eplsodio o patrdn

dedissrimen.

E.}fscsrsa ge G&p&eﬁac&én y %se&ar&miemﬁ an Asunios lLsbhorales v de

Adivinistracién dg Recursos Humanos {GCALARS) Ag%mia de fa Rama

E;ecisﬁvas creada mediante la Ley Nim. 184-2004, segln enmendada,
sonoclda cotno la “Ley para fa Administracién de los Recurscs Humarnios
en-el Sstvicio Piblico daf Bstado Libre Asociado de Puerto Rico. Entre las
funciones, roles vy faguliades que posee esta capacilar, reglamentar,
asesorar y fiscalizar a las mgendias, torporacionss pabficas y municiplos,
en todb lo relacionado a la administracién de los recursos humanos ¥ las
relacionss fabamlgas en el sector piblice. A tenor con la Ley Nim. 22-
2013, tiene eof deber, en conjunto con e Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puetle Rico, de elaborar el protogglo de
cumplimiento, educacién y capacitacién sobre fa politica piblica de
erradicar el discrimen por orentacion sexual o ;danizdad de génerg.

Departamente del Trabdje ¥ Recurses Humanos — Agencia ds la Rama
Ejecutiva, creada mediante Ja Ley Nim. 15 del 14 de abrll ds 1631, segin
enmendada, conocida came Ley Orgénica del Departamenta del T;'aba;o_

&




- “Tiene como misién establecer v admi nistrar I poi!ﬁca publica sobre la -
legislacitn protectora” de los - rabajadores 'y Uabajadoras v de los

programas dirigidos 8 la formacion, adigstramiento y capacitacion de tos
recursos hiymanos. A tenér con la Ley Niim, 22-2013, fisne ol daber, en

. conjupfo con la Oficing de Capacitaclbn y &seaamm¥anta -8t Asunfos .

Laborales y de Administracién de Recursos Humanos, de elaboray ol
protocolo de cumplimiento, educacién vy capacitacion sobre la politica

'pubh{:a de erradicar- @si discrimen por aﬂeﬁtaeién sexudl o identidad de

géners,

PROHIBICIONES GENERALEE RELACFGMAE&S CON EL DISCQFMEN POR

- IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, SEGUN LAS

DISFOSICIONES DE LAS LEYES ENMENDADAS POR LA LEY NUOM. 22-2013

(1)

Sera ilegal para cuslguier patrono pablico o privado, con excepcién de los
expresamente confenides en el Aricule 18 de Ja Ley Nam. 22-2013,
discriminar contra cusiquier persona en el empleo, por razén de su
identidad de género o su orientacidn  sexual. Las practicas
discriminatorias il fmtas incluyen, sin limitarse a las siguientes:

a. BEvitar reclutar, seléccionar, ascender o retener candidatos vy
~candidatas a cualguler puesto o empleo por razén de orentacion
sexual o idenfidad de géhero;

b. Tomar en consideracion la orlentacién sexual v ia identidad de género
en la evaluacion da trabajadﬁs‘es en reiaalén a cualqmer aspecto
taboral;

, G Suspender, disciplinar, trasladar o afectar el sueido, salario, jornal,

- compensacién, ténminos, categorfas, condiciones o privilegios de
{rabajo de una pars&na por razén de su orjentacidn sexual o identidad -
"de género : .

d. Privar a una persona o negarle oportunidades de empleo o afectar a
un empleada, por razén de sU cnen{:acsén saxuai o identidad de -

o gén@m '

e. Impedir o dificultar el acceso a programas de aprondizale o
- adiestramiento o re-enfrenamiento por razén de orientacion sexual o
'identldad cﬁa género;

f. Publlcar, circular o permitir que se pub iqaen o circulen anuncios,
avisos o cualguier otra fuente de difusién que niegue oportunidades ds
empleo, directa o indirectamente, a personas por razén de su
oriantacién sexual o ldentidad de géners;
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B '. ?&@cm&r ﬁwrmiar - hostigamiento. verbal o fisicon s s:eamén de un

@
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Saréri egat para ma tuter erganizaciéa éféﬁ?{%t“a

bishie hostii-en ef ﬁ}mpieé por razén gdo orentacibn sexual o
if%ﬁ tdad -de géneie, ya sea. provecado per sﬁgaawisores
amp"%aaé@sfas va!umamsfaa & v’isitantes a iugar de tram;a

a. Limiter, dividlk o clasificar su imstijcula de h‘tanara une brive de
oportunidadés de empleo a sua#qu%&r persona pof razén de su
oriéntacion sexual o identidad deo- génsm

b. impedir o diﬂcuﬂaf el acceso a pmgramas de aprendizaje ©
adiestramients o re-entiehamiento por razén de orleritacién sexual o
identidad de-género.

Sera fiegal tomar en consideracion la orlentadion sexual v la identidad de
género en la implamentacidn u operacién de 1a Ley Num. 81-1891,segin
eninendada, condeida coma “Ley de M&nfcspiax Auténormnos”.

DEBER DE DIFUSION

g

(2)

(3)

)

Todas los pattohos a los gue lo sea splicable a Ley Nom. 22-2013,
deberén comunicar y difundir clara y explictamente las leyes ¥
reglameriios relaciopadas con la identidad de género y orientacidn sexual
a todp su personal administrative, de supervisién, empleadosfas y
voluntarics/as, asi como & los visitintes con los gus el empleado tenga
que - interactuar por razérz del desempefio de sus funcionss.

A tenor ocon el Ardlculo 17 de la Ley N, 22-2013, todas las
instrumentalidades, agencias, dépariamentos, coiporaclones poblicas,
municipios v a la Rama Legislativa, asl como tedo patrono privade y
organizacion obrera, deberdh atemperar sus reglamentos de personai
para axponar claramente la Politica Plblica establecida en la Ley Nam.
22-2013.

Todos ks patronos a los que.le sea aplicable fa Ley Nim, 22-2013,
deberan provesr a sus empleados adiestramientos sobre la
impiermentacidn de la Ley. ‘

Todo patrono y organizacion obrera debera colocar én un sltio vislbie de
su establecimiento al compendio de leyes qué preparara y suministraré =l
Secretaric del Trabajo y Recursos Humanos.
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Hacer preguntas de Indole persanal 'sobre ef cuerpo, camb}as ﬁss
¢ las practicas sexusles de cualqtier pérsofia; .

.- Peifiltir el uso da equipo © material da trabajo o el 4réa de trabaje,
para produdl material ofensive 6 Giie menoscabe la integridad de la
‘persona por razén de ldentldad de género u-orientacion sexual;

Permitir o haicer chistes o comeritarios con &nimo de mofarse o
burtarse de personas por razdn de-identidad de género u orientacion
sexual, aungue no vayan dirigidos dirgctamente a la victima;

Negar acceso a Instalaciones sanitaiies U otras facilidades

- identificadas por género a empleados que se identif ican con d:cha

ldentidad de género

Requetir que una persona se vista o acicale de una manara que sea

' inconsistente cop su identidad de género o que le impida expresar su

identidad de género.
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VIDEACION A LALEY NUM: 22:2013

A fengr con Jas leye; maneaam&as ameﬁafsnsatg y %a;sﬁs;a;ucﬁeﬂcia apligalie,
cualgufer v de ta Loy Nim, . o de las iﬁdar;as %’,j@cuﬁvas.
¥ SOIGY i f:;;:ea ;3&:%3% eﬁm@idarse para

rivirie 5 B

'patmno 0. gn;a?e&d q;;e via@s astas dispusmmnes, meﬂsagts

&) Pmcedami@mes ape§atizsas cie astintos eéss F@WFSQS humanos aﬂie foa
ozganismes petinentes;

2 Actlones  disciplinarias ba}a ias diapdsmcnés reigi&m&ntag’saé
ﬁi;éfmab}es :

(3) ?rswdim;&mas administratzves anté 1 Unidad Antidiscrimen  det

&&paﬁamenta del Trabajo y R@cwsas Huraanos;

{4} Raé;caeién de demandas anie el Tribunal do Primera Instancia de
PugHs. if;@ © anie o} Tribunal Fedaral para ¢l Eﬁgi‘m& de Puerto Rice,
. segén sea:apissabia

......

Con sl fin do dmris caba& cumpt rsiente & 1a voluntad logl islativa expresada
mediante la Ley Nam, 22-2013, cada patmna deberd redagtar, publicar y
notlticar a-gus em;ﬁi@a‘dwei g:mcaﬁhmien%& intemo para vehtilar querelias de
dimmn«par amnté@l%n sexuai o ndentiéad ﬁiﬁ gézz;em A;znque el patrana pmiré

lmg‘;}mentaéa 8l pziscsdlm:ente debe wntaneg‘ ias g&raﬁﬂas mlnimas QU s’;&
conslgnan & continuacion.

(1) Para ¢ mangjo de les querell as mtemas 56 c{e&gna;tan personas con
. conocimiento scbre la maleria, _

2y Se matiﬁcarﬂ a los y las empleadas que su pernanencia en el trabajo y
suts condiciones de trabajo no se verdn afectados por la radicacion de una
querella y que foda informacion obienida durantes la lnvasﬂgacién se
mansjaré con confidencialidad y respeto,

(8) El precedimiento interno para venillar querelias de discrimen por
onertacion sexual se activara Inmediatamente con la presantactén de la
queja y serd adecuado y efectivo.

4) Elo ja empleads podré prasentar una qu&raiia vgrba o escrita ante la

paisona designads, a menos que ésta sea la persopa imputacia de haber

" cometide un acte discrifinatorio. En fal caso, se présentard la querelia
ante la persona alterma designada para esos fines.

16
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(1-} Gon;testar dudas.de cualquier superwsor, .empleado o patrono;

(2) Proveer adiestramientos cuando les sean requeridos.

';NTERPRE—TAc_zéN DE LAS CLAUSULAS DE ESTE PROTOCOLO

Todas las cléusuias de este protocolo se interpretaran de manera que propenda
a implementar la pa!itica publica contra el discrimen por orientacién sexual e
identidad sexual, por fo que tada ina seré vista como parte ds un cusipo de
gdas en benaﬁcm de la -equidad laboral y sl reconocimiento al principio del

métlto y la privacidad de los y las empleados/as.

11




CEWL @LﬁU&UL& EXE 53&5?&?&8%{.5@&3

& t:uaiqu;@r palabr& ;ﬁciw articuio, sasc%én 0 parﬁe det pem&ni*@ protocolo
fuese declarada inconstituclonal o nula por un tibunsl, tal declaracion no

. afectard, menoscabara o invelidard las restantes disposiciones y pattes de esfe
pm&moie sino qgue su efecte se limitard a la palabra, inciso, oracién, artioule,

" seccitn o parte especifica declarada inconstitucional o nula, v la nulidad o
invalidez de cualquier palabra, inciso, oracién, articule, seccién o parfe de algin
caso no 58 eptenderd que afecta o perjudica en sentido alguno su aphcac;én o

. vilidez de cualquiet otro caso,

XY, APROBACION

Aprobadoe y promulgado en San Juan, Pusrto Rico, hoy éf}i de agosto de 2013,

Hafry‘ Q. Ve@'a D?éz _ ‘ \?ﬁnﬁ/ ‘ gmas Rider

Director - Secratar
Dficina de Capacitacion y Asesorsniiento Departamento del Traba; y
en Asuntos Laborales v de Administracion Recursos Humanos

de Recursos Humanos (OCALARH)
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