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P�ÓTQ,GQL() .óE C\:IMPUMi�ÑTO EBUCACIQI\I Y. CAPACITAClót� 
. so�R'� Wl,· POLir!é� í"!Jal--JOA �s l;�ftAPtCJl¡R raL D!S�t�JIV!�!I! 

P�R:�RIS:�t�it�f.l.S:��AI- O l��f:itli;J�!ll Qfi! GÉNERO, 
· . . · · . · · é'.�!í!FtliRI\Í1J$'. i � i.;ey Ñ úivit'22;2_q13

l. . BASE l:E:G�

(1) 

(2) 

(3¡ 

LJ,, .Enmienda XIV, Secoióh I de la Cortstltución de !os Estados Unidos 
ql�pépé\ t{� t�.d�s lá(�J)i>or:ras báJo su jWi$dícción tendrán el beneficie 
dlil la'll?úal¡;¡rotec.pitJn•dé las ley�$. · . 

E;l 'f¡J:cyl� V'lf!.ii;it Q!:>'ili l'si&1l'íí$.}\ct tjei! tB,p:4,, 4g t.J9CA 2QQP� et·. $eq., ¡;egún 

�1�:lil:t���tt!:�:��l�
1
l� :;iª�:;!:l:�:t11���:

di$pmt;#én �or razllla. �� �e.xiéi' .. Jg��lrr,j$nte, .. se,gtlnf iriterp�t�clones de la 
Et¡u?f {;m��Ymenf 'Qpporh:itjiÍY ·oomrnlssltm {S!:SOC] él dlsorllTJElíl e.entra 
tl�t)ilef§pn� :�Sjj(í;�Jº .J�is��!'.l'IE:Í.ÍiÍ ;�Ot Jt;!e�tld<,1til .. ¡je �él)éff?) ta!j'.11:iién 
�t�11.fi!!�lb1qai;;;111or el Jltt1!P 'vfl, iyll:lqYc v,'l)epafü'l'li;ln� of Jost,ce; EEOC 

·t\��
1

:i�í1�:�,,,1t�%,11:,\�\�f!��,:$J:�;i;t;:;:i:\ ::�:::
EE�G Rec¡,l!I�\ fslq': ,0p:4Q1 +O$ii$ (?Oi'Qi�eimote)c 2Q11). 

81 Matthew •$�,�11r'd •ari§l #11msiit? •$yr�;_.Jfa :�ate Crime Pi\,vention Act del 
20(1�, 'l{f 'tl.SrC § 2.4�. ��luve el gi¡li,értj, la oríeritafii6n sexual y la 
identi¡jjE.t�•íl1e•0én!iro ·É!í! "la.ley,� qr,tn;iiit.í�!\ ,cle qdi,o fetiei�L 

(4) En la. J�l:lfer¡¡i feci{!lra\, la Orcl�n. [ijeqtltlva 11478, S<'3CC\6n i, se¡1ún
(\l.f!Ji'iend�a ,por las 9t�éi:i� �egUfl\!11s 1�987 y 1s15.t; pfd,h[�e .• . el

. : disc;rJl'(len .por orien�ltm sexwi.l'I é!i al empleó fed'era1. La prohibición 
taml;lié!n esta contenida impilcl�nlefite .en la Ley de reforma de servicio 
civlf 'de 1'918 ,{ó'S��. que prphlbe el clí:ilcr�meri en acciones de personal 
por varjas qetegqr!as. .iocluyE¡flOP �cqalgi;1er conduc.ta que no afecte . 
advell>arrienté el desElll'J�ñó .Glel sqlioltl:inte o emple�t1�•, que se ha 
entendido como qu.e cobija la orientación sexual y la identidad de género. 

(5} En Uniied St.ites v W!ndsor, 570 U$ -. -. (20t3), el Tribunal Supremo 
dispuso que. el @obiemo federal no puede negarles a los m!!trimoníos 
ent�ei Pf!r:s.ofias oe1 mll>l't1ló sexo �ctjnotiiaos �n los Estados de les/as 
dei.posac:lesfas, aquéillos benefidos federales reoondcldos a los 
matnl'iionios heteroS(;lxíiales. 

(6) Et Articulo 11, Secc16n 1 dé la CP11Stitución déi1 Estado Ubre Asociado. de
Puerto Rico dispone t¡Ulil :la dignidacl del f!Br humano es inviolaole .. Todos
los hombres son lgl,lales ante .la Ley. Nb pódrá estal:ile�.rse discrirrien
alguno por motlvo de raza, odlor, sexo, Aaoirriiento, origen 6 condición
social, ni ideas políticas o religiosas. Tanto las leyes como el sistema de
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(7) 

(13} 

(14) 

lns!ti!Qci6n pilblica enca~an estos prihciplos de ese,1cial iguak!ad 
r..umii,ia, · 

Ei Ar,tlculo II, $eCG!on 18 clela t;~nst!tµolon.c!eJEstado Libre Asoolado de 
Pl/erto RJ90 r$col'!oc;e .;,J d.er;eqho · cle toda per&e>na a $$tar protegida de . 
riesgoo f)t!ra su ~all.fol o lntegrida<:! per$0l'!o1l en el trabajo. 

l..1:1 l-eY Num. ~-2013 m,}ablece ~mo pol!~ca pab[lca de! Estado Libre 
Asooi.at'!o pe Pueiito ~ioo ta pro~ibia1$h clel dlscrimen por ortentaci6n 
sexual o ldefltld1'!d de ~nero. 

L~ L,eY t~J1i;i:i. 23•2P13 e:i<te/pdi6 t~ pr9t~i9n de ta Ley 54 a parejas del 
mi$Jll)IJ sexo, ,per Jo qi.lie en el ~bito laboral la vlt:tima esta protewkla 
c:t';ltilra ac;,ci~mes i1t'l1te.l'$1:1s de pers9r:ial par raz(m de ser \!iCtima O ser 
p.ircil:ili:la t,0r,no ~lctln.a .¢e vf(:iter:icla dornestlca, 

EfAi\tlculo 66 del Codigo Per:ial de! 2012 dispone que si algun delito se 
cpm~te mol\X(.~tjo pqr g$ne.ro. orlenta,c:;\pn sexu1=tl o idenfldad de genero, 
ei)itr$ 'q™~ ,dl&$if1¢ijcion$r;., seiCEln(l~$ra~ el prejulcio oomo e1gravanle. 

La R~9ia 111 de Rrecedif1!1lento Gtimjnal incluye c6IT10 circun&tancia 
agravarite de deiito el haber sido motlvado por prejuicio por genero, 
orieritacl~r:i $\ill(tlal o lder,itit;lad life genero, entre otras. 

LaQrtten EJeciitlva,2-008-'§7 es~bleice oomo polltica publica en el servlcio 
p(lblic.o y la. pr®tfldioi:i de· ser11lclos publicos de la .Rama Eiecutiva, la 
pr;onltiiciQn ,de discrimen i:»rgeoero o identldad de genera, as! como por 
orleh~eri s~1<1.1al real o perel.bicia. · · · · 

La Ord~n E:Jec~tiva 2013-10, estaolece !a erradk:aci&n de todo tipo de 
disci:imen em ia otorgacion de] beneflcio del plan medico a ios/as 
emp/1:iados/as pi!lblieoi;Jas de la Rama Ejecutiva, lnduyendo las 
cla~!ficaciones basadas ,en estado clvft. 

El Canon 5 de los Ganones de t:tlca Judicial def Estadq Lib.re Asooiado 
. prohlbe qµe los jueces y Juezas incurran en conducta cpnstitutlva de 
disGfimen por motivo de orientlloJ90 sexual o genero, y ie.s impone la 
.obligacion de evltar que las .personas que acuden al tribunal y el personal 
bajo su direcci6n ine1:1rran en esta conducta. 

(15) La Orden Esp.eoia! Num. 2010-5 d.e la Pollcia de Puerto Riqo reconoce 
oomo poUtlca publica la protecdl6i1 de lbs derechos civlles de cada 
.ciudadano, ir:idependientameAte de su ger:iero y orientaci6n sexual, entre 
otros. 
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m. 

(ti) •. ·· ~;l~!t~~~titt11:~\~f/.t"~TT~f ,ra:;;'.it;~;htii;.iit~f:r; 
/.iQf~!:l}I. :,,;j ~l1t · . ,f:l,~~~ :!l!~f~ qll!a • se 

·. ·•. ~tf.ifit.,,> ,, :r ... , ,Jiijft,' . . ,t;n&)· $i,iJ/A~Jf~~o~a,~. ctiya 
.. {qijt:i!i~4 ;;la g~rl@r:o .~t . ,, )J\ sexi:1131. ht, ~efyijo /.'!'¢ fiaSfl, para 

mi!/1f~~~£lomes ·• d~ · ~~!lo;, ·• ~l~~rji:la, . exojl.ls'l!in, esti~~~l!i~ y 
1il'1:1Ji11/i:I~?? . C .. . ,C; c,,, ;'' • . · . . . . .. 

. ' ,_:.:' •,. _... ·, :_ -·< ·.)-. .:_~ > /:>i~/ _·_. . : : ., . . ,• -. ;·.,. -·~ : 
{1 rn. l(()$••Pt:ltt~11At~ .~e. too~~jl!ta, ~sanhl!~.o~ Jri ,li:il :fi!~~i:i~~ U.111clas Eln 

niarzo'. ~~1Jtoor ·.1,itimue1t~i Ji(~'cJusioo • de I$ .. ~aletJ~Tci~s. .• ;~~ ori~¥i,;,ifl6n 
se.ltlil<'!fe:!ll~!lll~~~.~~ gij!ri,e.tQ ,~tjtfe .fo:s deiechos h\!manos Q!.J, .debs 

. pr~lj~et;lli~~lzj;\pi~li{ · . ·•· .. . .· · ' . · 
- - _ ---:~:_:J;>:;f¾/:i;"r~_:.:._:_,-\:·Wt':1,f.'s~·:.-:::'~~. :_-~:-.:_h::--_ ,.,.: ".:· ~- ._ . 
!Mi"tEll.lfENctA:e:10N'·6E:t:f,(POLiTICA.PUl&LICA 

_ - <: --_-,_~·::.:.-:;-,:·_:::->>- ·-}t~---,,t -~t::;;-~-. -cJ.·.rr;r_;,_;: "·./:_.:-~1, ::_ r.':\_ ·--~ : .. :_ _- ._ :_ -. -. 
~~~$tanle.et. ;¢~fim,~1,lj!\§ ,pilig11~41k~t"l'l~'Lip~ ~.~!al~o ,cl$ f'.cUeftc Ri~ et 
~p~~iii> aj.i'JJ$cfl:i!hli~ f!~f;~tJ,ijt1li ' ·· 1!~{9.~!9 'idi:t~i~¥J ~e gfraji!ro em el empteo, 
pij,~li~;.~·p~~(?; f?#i'.~~\a,Jor,w· · /~~~.~ liliJt!a Jf!iQnlaasttjllil ''!l&r :htlmano es 
i~f~Ji!~~i;Y1!1U~-t{);~~~las,ae,::. ', .i•i\?ti,~l~•~Ul la Jey. 

$it ~st~l'11~\:)$ ;~ P~!~l~i~h p~rli~&!eit .~~ tji,l_fil ·, ainguir patrQ!'lo :P\\ii;lli SU$pe!n~ilir, 
~fe!i%~;ii~~~~ir~~p~~t'~~~-~~~1~,~i1•.ijggS~;i;>'.~f.m~.~fl~kmr,~nsu 
li1~J?l~eka ~a:~~g~ PQI' ~li!@~Qe cl,l_~lqliiiei:a.•qi,ila$ .~r~ct$fJetlc~$ f)roteg1l11as 
a~tes ,r,f;\e1Jclontia1:1\i:' · · . . . 

. . : : ".'':' '-~:--- .. c:~- . ' 
'. 1-.. ·.;' \" 

RijQP~SITO 

Er1 arail de cuni/!iiir.con la ooligac16n qe ;prqh!b'lr el dlsorlmen ~s!'ldq,~n. identidad 
cte· 9~~t() y dr,1~tit~t:ilo1'" s~xuat, ~uri cQnter:iida e.f! la tey Ni:im; 22-201'3, qua 
fi[i)m}eo~~ vani~ )efe# l!:!borijt~.-d.~1 ~sta~o Ll&re, A$QCt~dQ de ~t,J$11Q ~k:o, la 
~flr;'t_~: ill~ . f)lip(f(iltar:jiQn . y .. A'ii,wiam~#lf! . ~ Asv,li!(O$ . La'bbrales y de 
A.~tti'itJfstra_ci,tin if~ k~rpos Humanos. [Q~l.ARHJ, Junto al Oe>pattamanto clef 
Tr1iilb.a,Jo y 8<:feilrs&s Humanos ,a~ PueJto Rloo [D7RH] adoptan este protoeolo 
para log~r los sig1;1~t.!i!il proposiros: 

(2) 

!n,pjemei:ltar !l;,l.s dlspos)ciOne$ de ta Ley Num. 224!018, ralaalona<:las al 
dlacriti;l~11 ba!lado en .ldentldad de o!linero-Y otlentaci6n sexual ~n el 
a~!;iifo ,1~bo~ijl ~ti Puerto R!cQ, e>1tel'idi~d0$e tanro al aervlclo pt'.iblioo 
como a ias · em pres as ,i:,maaas no e!\peofffcamerite exclctldas de la Ley 
N~m. 22~2ols. 

Pro11eer una Q!Jla a loll pirt.r:'Qnos sobre las @t>lig!!oionas q.;ie la Ley Nam, 
22;;:1!-013, les iriipone para que pueclan cumplir ooiil esta. · 

Etluq1u al pufiiioo en aua!'lto a las oor:idaotas, ~lQll~ioQea y acclones ~ue 
c9nsmuyem ,disor1meri ilegal basado Eln ldentldad de gl!nero y orientaoion 
Se;(u'al. . 
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A~Q/.if~r 1;J0'1,1 t*~ijs .· \r;is. P\.'~?~liij s$~il · frat~das · cl:s·. un~ m(:lner41 
~~~f~i~jite Cl)f}I~ ®!~~~~:~ s~~ ~ti~ f!?m ~it.!o, en lugar Ele ser 
Jdu~~,~~.~l' l~Jt /;1$ iii$.~t!iititli,os tr.~!:lil;toJ.1ale11 ~i,ilgna(,los 1;1 las oateQovfa;;; 

. . ~ s;el(ct y $."'f;l}m. . . . . 

~u~r, el prlY'ves.P ® mffl!eJi;i lntwno de querena,. redicadas por dlsorimem 
por iden\lil!ld de genero I:! erleritac!OQ seixqat 

IV. DEFINl$'i.(;lNe$ 

( 1) ldel'!ticlacl de geneyfo - Se r.,;;flare a la raaflara eR la que una pel'Sona ss 
kl.efltlQ.c:a, .~!¥jp se: r~c:c!lffA~ F1 sl lil)i!>ma, $n 0\;la11ro at genero q11e !l>Uede 
.~l'Js!r,poadar o ·!'lO a su ,sexo•f:i'l1;1l61J1IC:,H:i asi91.aclo en su naclfl:iier,ito. A 1os 
ftn~ •9$ ~fcfln:i:ar k>11 f?:i;o.p{§,sJ!9$ d$ 1111 Ley !'il\'!m. 22-2013, esta d,eJl!i'liol6A 
Sl;l~ l!iif;iFJ>F~~da ~" a111pliamer1te 1:9mo ~a nece.$aliQ para e;icrlllnder sws 
~f!<iifi¢j(f'S .~·ttl4~ 'f todaiCl)'!cl~aaAa/.0 ~lg)l:Assta/o a Ufl ~pi~io O :pat!'Gili 
de dlscrim~t ~~ ciG111(orr,i:ilt1a,;t ~l'i le \11lspoosto en la Lefrecleral ,Mathew 
SMrard aiticfJames ,t§.~, Jr. Hate Cnl'l!les P'tevention Aot Publlsi.aw No. 
·n1-a4 i~9~,, 

(2) Qi:il;lti~~len se>ruaksl:g~~ la capaclqad de oada persona. tie se.ilir urra 
atl'iifeCiol'l el'litooJO!!ial, efectlill:l o sexual por 11>er£illlllllS de ul':l ~ro 
dlre,e.ifite .al lilil)IO o de SW m~mo gtmem, o tie m~s de l.l!'t g:emer.e, A los 
fil)$$. de al~ar IQ$ ;ptc>p~itos de I.a Ley Nam. 22-281$, esta definlcl6n 
sere lriterpr~ad~ tan lil!il'l?liainer:ite Q01110 sea neqesado para exlelilder 111:,111 
~i,eficlos a todo y tedii olul'laqanaio explilesta/o a un eplsodla o patron 
&e a!scr-imen. · · 

(3) 

(4) 

9f!Cina de • G:apao!taoi6n y A~esoramiento en Asuntos ls\borales . y de 
.A~i~lstrac16n d¢ Reooraos Humanos tOCALAAH) - A.91:mcla de la Rama 
Ejeccttlva, creae!la ~dial'ite. la Ley Nam. 184-2004, segati enmendada, 
cii>noolda oomo 1a "l..ey para la Administraaion de las Recur.sos Humanos 
8.Wel SeNiclo P(tt:;Jico de1 Estado Libre Asociad.o de Puerto Rico. Entre las 
ftmc;lone11, ro,Je,11 y faQulta~~ q1:1e p@see esta caRacitar, regtamentar, 
asesorar y fi!,oaliz:ar a las agenclas, corporaciones publicas y municlp!os, 
en tooo lo reiaciooado a la admlriistri;.oloo de tos recursos hurnanos y las 
rela()lones .[aborales ei:i et l!-1;1etor publioo.. A tenor oon la Ley Nl'.lm. 22· 
2013, tjene el debar, eA conjunto con el Depl1!rtamento de! Trabajo y 
Recursos t-1uman9s de Puerto Rlt;Q, de elaborar el pfotooolo de 
cumplimiento, educaci6!'l y capacltacl6n sobre la potltlca pOblica de 
erFadioar el .cfJscrlmen por i:lrientaci6n sexual o identidad de genero. 

Depar:f.imento d~I Trabajo y Recursos Humanos - Agenela de la Rama 
Ejecutlva, oreada mediaate la Ley Num. t5 de! 14 de al:iril de 1831, segan 
enmendada, oonoclda como Ley Organloa de! Departamento def Trabajo. 



Tiena oomo 111isl6n estable$$r y admlnl$tran la poUtlca publlca score la 
leglslaol6n pn;>tectora · de lb$ · trabajadores · y trati1:1Jador<1s y de los 
pro.gram~s diiigi~os a la formacion, a/;lt~jramiE:into y c.ai,acjtaclon de los 
recul'SOS humanos, A tel'ier oon la Ley Num. 22·2013, tlane el debar, en 
conjrmto con la Oflhina .de Capaoitacl6n y Aseaoramlento en· Astmtos . 
Laborales y cle Admlnistracl(m de Recursi;,s Ht1manos, de elaborar el 
protocolo de cumplirnieato, eduoaoion y capacitaci6n sobre la politica 
publica de errad!car el dlscrltnen por erientaclon sexu!:11 o identidad de 
gei:iero. 

V. PROHIBIClONES GENERALES RELACIONADAS CON EL DlSCRIMEN POR 
· IDENTIDAD DE GENl::RO Y 0RIENTAC16.N SEXUAL, SEGUN LAS 

DISPOSIC.IONES DE LAS LEVES. ENMENDADAS POR LA LEY NUIVI. 22-2013: 

(1} Sera !legal para cualquler patrono publlco e prlvado, con excepci6n de los 
expresamente oontenldos .en el Artlculo 19 de la Ley Num. 22-2013, 
discrlminar coi:itra cuatquler persona en el empleo, por raz6n de su 
identidad de gei:iero o su orieritaci6n sexual. Las practlcas 
disoriminalorias llfoitas incluyen, sin limitarse a las siguientes: 

a. Evitar reclutar, seleooionar, . ascender o retener candidates y 
candidatas a eualguiar puesto o empleo per razon de onentaci6n 
sexual o ldentldad de gef'lt!lro; 

b. Tomar en eoASidera!llon 4a olientaol6n sexi:tal y la identidad de ge11aro 
el'! la evaluacl6n de trabajadores en relaolon a cualquier aspecto 
labora!; · 

c. Suspender, disclpfi11ar, trasladar o afectar el sueldo, salario, jornal, 
compensaci6n, terminos, cate.gorlas, cbncllclenes o privllegios de 
trabajo de una persona por raz6n de su ar:ientaci6n sexual o identidad 
de genera; 

d. Privar a una persona a negarle oportunldades de emp1eo o afectar a 
Ul'l erripleado, par raz6n de su orientaci6n sexual o klentldad de · 

· . genero; 

e. lmpedlr a diflcultar el aooeso a programas de aprendizaje a 
adiestramiento o re-entrenamiento par raz6n de orientaci6n sexual o 
ldentldad de genero; 

f. Publlcar, circular o permltir que se publiquen o clrcufen anunclos, 
avlsos o cualquier otra fuente de difusi6n que nlegue oportunidades de 
empleo, directa o indlrectamente, a personas per raz6n de su 
oriantaol6n sexual o ldentldad de genero; 
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g, Psl;!idpar a,;perim1firaJ bootlgamiento. vE\!'llal o flsico c:> la i:;r:eaci6n de un 
· lilm.}'rfiAe t1ostl!,. e11 ~P ernpteo · por raion .de 01ienfa¢i6n sel(ui:d o 
ld~ia0011!11 ·.d¢. g~oeiv, ya S,ea pmv~do por supervlsores, 
empiea(tosi~s, V◊li1nt1:1fio.~a e v.l~ltt'lntes al lugar de,trabafo; 

. (2) Serailegal para·oul!\lquier 011'lanlzac16n obrera: 

a. Lirrdtar, dillidir o claslfi!')ar su mat;i{cula dl'l rrianera qlltl prive de 
oportunidades de emplao a cualquler persona por raz6n de s1:1 
onentaci6n sei.lCual o ~ntidad de gi!\neto. 

b. hnf)eclir o diflcul!ar el aoceso a programas de ap,rendlzaje o 
a¢l~~~mientp o re-enlfa.nail'ilento por raz❖n ae ortentaclon sexual o 
iclentidad de 9emero. 

(3) Sera ileQal tomar en ooo$ideraci6n la. od1;.ntacl6n sexual y la Jdeintidad de 
genero en la ·il'f;lplementaolon u operaGion <Je 1a Ley Num. 81·11llS1,segun 
enitlendatla, conoclda romo "Ley d& Muni<iip1osAut6nomos•. 

VI. DE::BER P~ DIFUSION 

(1} Todas los patl\Gnos a loo que le sea aplicafile la Ley Nam. 22-20131 
deberan comunlcar y dlfundir clara y exp11.eltamente las !eyes y 
reglamenti:>s relacioal;ldos con la ldeptlclad de genera y onentacJon Sli!XU!!I 
a· to:d1;> ~.u pei'sc)~~I. admttif$tra\i\ltil, :di¼ st1perv,lsi6n, empleaqes/as y 
voltmtari0slas, asl oomo a l~s vlsitllintes con los que el .empleado tenga 
que IAtetaotuar por raz6n de! desempeno de sus funciones. 

(2) A tenqr OOA el Artlc1 .. IIQ 17 de la Ley Nam. 22c2013, todas las 
lnstf\1tr1Eintalldades, agengias, departame11tos, p,oiporaclones publlcas, 
muni9iplos y a la Rama Leglslatlva, asI como todo patror:io prlvado y 
organiz:acl6n obrera, deberah atemperar sus reglamer:itos de personal 
para exponer claramente la Politics Publioa estableclda en la Ley Num. 
22~201$. 

(3) Todos los patronos a los que le sea ap!icable la L!?Y Num. 22-2013, 
deberan provear a sus empleados adieslramientos sobre la 
implementaci6n de la Ley. · 

(4) Todo patrono y orga11izaci6n obrera deb1:1ra oolocar en un sltio visible de 
su estableclmiento el compendio de !eyes que preparara y sumlnistrara el 
Secretarlo del Trabajo y Recursos Humanos. 
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VII. . RECORDS p~ G~N$al\l '{ {1,1(:lij/jBR~ f,;N sot:it11tubE$ t>E 5'.~PLEO .· 

VIII. 

IX. 

(tj .· 1,rtll'la,s~ti~i:~,,.r.~ 
(2) · l\lii&Wfl.l~~i.:.i':rs,t>;;r,:•;,1: 
coTEJoo~ke'F=s~ei-tc1As ei=lisroR1A1:. 

· ·-_ , .. ,.- .•. ·i-·':··:,• :0 -;--•, .. -;_.;·• ·:·· · · - ···-·_- · • 
-:s;. ·,. . . 

SI llfu_a f;lfiti~~d:c:Qbi¢rta potla liE1Y t-lum.jt,;2Q13, ad\/~.ne en.opnqclmlento por 
me~iQ. df;l ,tji;i' %iteJo qf r.efi;\IJlRblas;_.histcit!i:;1. o t;µi;llq1!(ier \ltro m~pii:j; de la 

7!l~~'ih~~\l~~m!E!:~ :Yi•tt~~ '..la,~~~,y •flf)'ll~(,rj f;!UE! ,J;irodllZ:~ ·.!JO ,amblel'jj,e 
!'losUl basado erf id~rifldacf 'de l'J&nero y orlentadi6f) sexual estan 
~t6~\liwi~t ~ ~09Jcp~)ltl~1,N9m:~2~2.01i~, . . . . .. .. . . 

i..~it ''J9µi~!i11~ ¥niifupjlas J>Ue~~Ji ~stltµlr evidem:la de ho~tigarnlento 
ii~iji'f,~mb'kmtf;l l'IOsli!,. f4i,i!)qQela,li~~ .r,p,;~tetemi!le ter exnaus.f!\/4: 

a. Hacetpregontas de tndole personal ,sob[e el cuerpo, caml:>losJisicos 
o las practfoas seiuales de c:ualqulet pfasotia; 

b.. Perr\iltir el uso de eqµ\po o material de trabajo, o el fll'.ea de trabajo, 
para produclr material. ofell$l~o ci qfie merroscabe la ·integridad de .la 
persona. por raz6n de ldentidad de gel')l;lro u orientac.i6n sexual; 

c, Permitlr .o hae!'it chl$tes o qomentanos con animo de mofarse o 
1:>urtarse de personas por tazon deJi:tentidad de g&nero o orientaci6n 
sexual, aunque no vayaf!l ditigido.i dirl:1Ctamente a 'la vlctima; 

d. Niigar acoeso a lnstatacipnes sarlltarias ti otms fac;iik!ades 
idl:!ntiflcadas por g~nero a enipleados qiJe se ldentlfican con dicha 
ldentidad de genero; • 

e. RequeMr que (:tna Ji>8rspna i;e vista o aclcale de una m!!.nera qua sea 
incof)sistente con SU lde!'ilidad de genero O que le impid~ eiq:>$sar SU 
ldentldad de genero. 



XI. 

A t!1i9~rco,~.J~j•\~y,~~-9i~llt'.!il!IJ¥ii')~s·1;11;1~~~~~pte, y m Jurl~li'f:"l~~la $pl!~bJe, 
qu_~fqij~r, V/Q~11v ~e. l~ · t,t \\J~rn. · ~?1Je1.i.1'f q d~ lai. l$k~1!10,Ei~ Ejec;utivas . 
m~11¢.f1.'tl'\{ID~~ en Ja $~1¢ii:\ r t:te i:itlte Pl:'9tP.:.◊!$; 1111.act.e ~lt@kl~rse para 
reivfrff.lfoacl6n . lf;,;tllli .111lf!J!ilefladlil/o ~f<iiptadcta. o para ~~tem:ilnar la sanci6A al 
pa.trorio p ei:i:ip)~!;lffl ~tie\lleli;! estas; di~P;l#1Pii;1rie11, medf ante: 

(2) 

(4) 

Prpqedimle.r11tos a~.lli!tiyos de .. ailtmtos d1;, reoori,~s l:lumanos ante los 
o~ahl~rii~s . perti11,fntl/w. · · · · · · 

A(:ii::lones dis&piinarias bajo las d\$pooiclones reglamentafias 
apfwabJes; 

Pr€i~lin_ientos. alllmlmlstrativos ante. !a . Unldad Afltidisc:rimen de! 
Depanamento de1 r:tabajo y :Ril!Ciiraos Humanos; 

Raaicaeior1 de demanpas ante el Tribunal d!:! Prirnei:a lnstancia de 
Pµ~jt9.R;~ ~ aF1te el Ttll:iun~I fe.u¢ralp$.ra ~l D1sirlt~ jje Pdilerto Rico, 
~gi.'il'I sea {(JJUcabie, · · 

PR80Ef31MIENTO tN"!!ERNO' OE· QUERELLAS BAJO LA U:iV 11101111. 22-201 a ·,- . ··" . . . ' ' . .. ' 

Con eJ fin de datle cabal rompllmlento a la voluml!!llil l~lslE!tiva expresada 
ffl!il~~lite la Ll.ly H(trn. 2?•2<i1~, cad.a riatrono t:1$bera rei1lf,t¢tar, publlcar y 
n~ffi~r ca ~f.fs •e.mpl,ea~Q!r i1iltP~Cl?dil'l'l~ti:l- llllmmo ~ra ventilar querell~s de 
dlAAi;i~l'l;por o~nttit11l~i'l sf;lxaiil"o .idel'!t!da(l 1,\113. g~nere, Al,lfl(Jµe el pl'!tr-ono podra 
ti!l!~r a.I prd~~lmiei:ito de trJanejo de qijerellas- · por dlsct:lrnen que ya haya 
lii'lplemlill'itaqil>, el proeedlmiento debe ccmteAer las gai:aritlas mlnlmas que se 
con&\gnan a contlnuaci6A. · 

{1) 

(2) 

(4) 

PaFa el maneJo -de I@ q1,1erel\as intemas, se designaran personas con 
r:;onor:;lmierrto S91>re la materla, 

Se J1dtlficara a .los y fas empleadas que su perrnanencla en el trabajo y 
iias condlcloAes de trabii!}o no se veral'l afectadoa por !a radicaci6n de una 
querei!la v qU!'l todlii 1nkirmac\6n tibt~inlda dur.inte la hwast]gacion se 
manejara con oonfldemoialldad y res,pefo. 

El preoodimlento ln~m.o para venWar quer~llas de discrimen por 
otlen~ciQn sexual se ac::tlvara 11'.lme<;tia~mente con la presentaci6n de la 
queja y sera adecuado y efeotivo. 

1;I o la empleaqa p.odra present,;1r ul!la querel.la verbal o escrlta ante la 
pell!O[l;;i deslgnada, a menol:> qve ~¢ta sea la persQAa lmputai:la de t;iaber 
cometlde un acto dlsciimihatorie, El'l t~I caso, se presentara la querella 
a:nte la persona altema deslgnada para esos fines. 
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Xfl. 

:J~~~j_~vp~111~r~ 1~ ~~t~D§i,~I~!r~J!~~tia de 5,i,is <i$.r~.¢n9s dµr1;1~t\;l $1. 
_ a llf ta: ,qtiiiitall~, y1\'f~s >a!teftiati.val:I .prC>Cesal(;ls al . p.rocedltriienro lrtJ'f o: "\:·, . . . . .. · · ,,. . ·· · . · · · 

Bl!iiil!i:.'b:27£ia~ 

=tii:t~I,~iif ~~~J!fti~n ai~~ :art:~rme en on liempo 

wrsfi1ci~t4ios/&ul\li~u1nn1eNto 
- -- '''' .. ·,·:·,. ... '.. . 

P~M::\09lfff, fa :!!UP!f!~~t,act~fi.,e[ectlva ·tle ')~ potmca ptit>lica ~iitableci~a pot la 
Ley ;N~rn: 2~.;2Q~ aj,fu,r:ilP/la O'fi,,:jjna d<t ()apat;;'if'apion y Asesoram1ento et, Asuntos 
Lf4~t;>rciftz#<y me Ar!linmt!Il/73&ion de ,fefJCilt$0~ Humanos [◊QALARH}; cpmo . el 
Dfipµrti:ifl'ltintQ q~ 'TralJ.a)Q y Relf~ts,os 1;:fri_,n;,(no~ de Ptjer/6 Rlqo [DJRl-lj 
d~ignii)tan a lats petsohals eilc:atgi:jda/s de la fmplernenfaci6n de esta po!ltica 

, p(Jol\oa ~n sus ra!ipectlvas agenc]as .. Estas personas saran los er:ilaces para: 

(1) Gontestar dudas de cualquier supervisor, empleado o patrono; 

(2) Prov~radle!ltrarrdentoi;; cuando les sean requerldos. 

XIII. INTERPRETACJ6N DE LAS CLAUSl,ILAS DE ESTE PROTOCOLO 

T-odas las cli[iusulas de este protocolo se intarpretaran de manera qqe propenda 
i;i il'!ilplE!h'lenwr la poliflca pl)!:ilica contra el discrlmen por orientaci6n sexual e 
idehtidatl sexual, por lo quEI cada una sera vista como parte de UA cuerpo de 
galas en benendio de la equldad laborat y el reconoclmiento al principio del 
ml!tlto y la privaoldad de los y las empleados/as. 
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. XIV. CLAUSULA DE SEPARIBIUDAD 

. · . Si cualquier pa,ll;lpra, · incl~o, articulo, · sacci6n o pane del presen!e protooolo 
ful;'1Se declarada inconstituclonal o nula por un tribunal, tal declaraol6n no 
.afectara, menoscabara o invalidara las r,;istantes disposiolones y pmtes de este 
protoeolo, sino que su efeoto se llmitara a la palabra, lnclso, oracl6n, artlou!o, 
$0ccl6n o parte especffica declarada inconstituclonal o nula, y la nulldad o 
lnvalidez de cualquler palabra, inciso, oracl6n, art[culo, sacci6n o parte de algl'.m 
caso no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicaci6n o 
vaiidez de cua!quiet otro caso. 

XV. APROBACl6N 

Aprobado y promutgado en San Juan, Puerto Rico, hoy~ de agosto de 2013. 

a: .O.V 
Director 
Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento 
en Asuntoe Laborales y de Adminlstraci6n 
de Recuraos Humanos (OCALARH} 
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.. e T omas Rider 
Secretar: 
Departamento de! Trabajo y 
Recursos Humanos 




